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ASSESSFIRST

#WeMakeSuccessPredictable

QU'EST-CE
QU'ASSESSFIRST ?

AssessFirst est une application de recrutement prédictif qui permet
d'évaluer le potentiel de reussite d'un candidat sur un poste. Elle permet aux
entreprises de découvrir qui sont réellement leurs candidats ou leurs
collaborateurs, au-dela de leur CV, a travers :

e ce qu'ils peuvent faire (questionnaire d'aptitudes)
e ce quiles motive vraiment (questionnaire de motivation)
e ainsi que leur maniere de se comporter (questionnaire de personnalité)

Ces trois questionnaires ont eté construits a partir de modeles theoriques
en psychologie du travall.
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#WhyDoThat

POURQUOI CETTE
FORMATION, ET POUR QUI ?

La formation AssessFirst est destinée aux psychologues du travall, consultants RH,
professionnels RH, conselllers d'orientation professionnelle et toute personne
détentrice d'une licence AssessFirst désirant interpreter les resultats des
questionnaires SHAPE/SWIPE, DRIVE et BRAIN.

La formation INTER est accessible en francals. Les participants provenant
d'entreprises diverses seront au nombre de 8 personnes maximum.

Cette formation est adaptée aux personnes souhaitant développer leurs connaissances
sur I'iIntéegralité de la solution AssessFirst tout en étant accompagnées par leur
Onboarding Specialist.

Cette formation est adaptée aux nouveaux utilisateurs d'AssessFirst

au sein d'entreprises utilisant deja au préalable la solution.

Aucun pré-requis spéecifique, chaque participant doit simplement avoir lui-méme
completé les trois questionnaires.

'organisme de formation AssessFirst a été audité et jJugé conforme aux exigences du
referentiel Qualiopi.

Qualiopi »

processus certifié

) La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante :
IE 3 REPUBLIQUE FRANCAISE ACTIONS DE FORMATION
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LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

La formation d'une durée de 6 heures se déroule a distance, de facon synchrone.
Les apprenants sont accompagnés par un Onboarding Specialist au travers de 3 sessions d'une durée de 2 heures en visioconférence.
Des dates de formation INTER seront proposées tous les mois et les créneaux seront étalés sur une dizaine de jours.
La formation permet d'acquérir les compétences et connaissances nécessaires a la pleine maitrise de l'outil & a I'interprétation des résultats.

Les objectifs pédagogiques couverts sont les suivants :

Objectifs pédagogiques

#Apprendre a utiliser les fonctionnalités de base
(envol d'invitations, recherche de contacts, réecupération des résultats, difféerence d'interface candidat/recruteur)

#Apprendre a utiliser les fonctionnalités avancées
(Construction d'un modele prédictif personnalisé, prédiction de la réussite, création d'une campagne de recrutement, Mobilité,
Talentmapper, Affinité, découverte des nouvelles fonctionnalités)

#Interpréter les résultats d'un profil de maniere descriptive
Shape (personnalité), Drive (motivation), Brain (raisonnement)

# Interpréter les résultats d'un profil de maniere prédictive
Predire la réussite par rapport a un modele prédictif

# Interpréter les résultats d'un groupe d'individus
Avec |'affinité & le TalentMapper
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DEROULE DES 3 SESSIONS A DISTANCE

INTRODUCTION

Du recrutement classique
au recrutement prédictif
45 min

Présentation de |'objectif de la formation
Recuell des attentes et niveau des apprenants
Recrutement classique vs recrutement predictif

SHAPE

La personnalité : Interpréter SHAPE
TH 15 min

Theorie de |la personnalité
Evaluer la personnalité
Apprendre a lire un rapport d'analyse approfondie
Appréhender les comportements clés
Exercice d'interprétation

DRIVE

Les motivations : Interpréter DRIVE
TH
Corrélation entre le SHAPE & le DRIVE

Theorie du DRIVE
Apprendre a lire un rapport d'analyse approfondie

APPLICATION

Utiliser la plateforme et ses fonctionnalités
TH

Tour complet de la plateforme et des
fonctionnalités qui vous seront utiles

BRAIN

Le raisonnement: Interpréter BRAIN

45 min

Théorie du BRAIN
Apprendre a lire un rapport d'aptitudes

CONCLUSION

Vos interrogations et le suivi
TH 15 min

Intégration dans les process
Tour de conclusion
Questions/ réponses
Présentation des futures étapes
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Avant chaque formation, I'Onboarding Specialist :

D I AG N OSTI CS 1. Récoltent les informations relatives a la formation avec le consultant (Account
Manager ou Customer Success Manager) afin de comprendre le contexte de la
I N IT I A U X collaboration et les eventuels points de vigilance.

2. Recensent le niveau de connaissance d'AssessFirst & les attentes des participants

Pendant la formation
#BeReady Le niveau d'acquisition des participants est teste grace a des exercices. Ces exercices

realisés en groupe, ont pour but d'apprendre de maniere ludique et de valider les
D I S P O S ITI F D E apprentissages portant notamment sur 'interprétation.
S U I V I ET Apres la formation
Un mois apres la fin de la formation, 'Onboarding Specialist va suivre |'utilisation de la
EVA LUAT I O N plateforme AssessFirst pour chaque apprenant. L'utilisation de la plateforme fait en
effet fol du niveau de maitrise de I'application. Les participants sont intégrés au

groupe d'utilisateurs existant afin d'échanger sur leurs usages et valider la mise en
application de leurs connaissances.

#HowDoYouDo

P E DAG O G I Q U E S Afin de rythmer la formation et faciliter 'acquisition des différentes notions, nous
varions les modalités pedagogiques, techniques et d'encadrement :
T E C H N I Q U E S E FAQ, échanges en visioconférence, kits d'utilisation et exercices en groupe.
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SATISFACTION CLIENT.

Scores moyens calculés sur la base des résultats de satisfaction
sur I'année 2022.

89 10

Satisfaction relative a Satisfaction relative a
I’accompagnement mene par 'atteinte des objectifs de nos
les Onboarding Specialist clients

Formation participative, tout s'est bien
passe, et objectifs atteints !

La formation s'est déroulée dans une
ambiance tres professionnelle et détendue.

Rapide et pragmatique !
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#VosQuestions

OU POSER
VOS QUESTIONS ?

La formation
Des questions sur la formation, son déroulé et son contenu ?

Adressez-nous un mail a formation@assessfirst.com
Un Onboarding Specialist vous répondra au plus vite.

|'accessibilité handicap
Des questions sur l'accessibilité de nos formations aux

différents handicaps ?
Adressez-vous a notre référente handicap, Claire Vallaeys en

envoyant un email a cvallaeys@assessfirst.com .
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ASSESSFIRST

3500 GLIENTS, DANS 40 PAYS.

5 000 000 de profils évalués, dans 180 pays - 14 langues disponibles.
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